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Ist Ihr Recruiting-Prozess noch zeitgeméass? Nehmen Sie jetzt an unserer Recruiting
Benchmark-Umfrage teil und gewinnen Sie eine Stellenbesetzung mittels Lean
Recruiting! Angebot glltig bis Ende Dezember 2016.

Sicherlich haben Sie sich auch schon gefragt, ob Ihr Recruiting-Prozess noch zeitgeméss und
vor allem auch wirtschaftlich effizient gestaltet ist. Zu oft vergisst man, die eigenen,
eingefahrenen Prozesse von Zeit zu Zeit zu hinterfragen und einer Uberarbeitung zu
unterziehen. Mag sein, dass Sie sich und Ihrem Recruiter-Team dafur gerne etwas Zeit
lassen. Doch spéatestens beim néchsten Chef-Wechsel oder einer Kosten-Spar-Ubung diirften
Sie mit dieser Fragestellung wiederum konfrontiert werden.

Als Experten auf dem Gebiet der HR-Prozessoptimierung mochten wir lhnen daher die
Gelegenheit anbieten, diese latente Fragestellung mittels Teilnahme an unserer Recruiting
Benchmark-Umfrage schliissig zu beantworten:

e Wie sieht der optimale Recruiting-Prozess im Zeitalter von Digitalisierung und Social
Media aus?

e Was ist die Realitdt und was ist die Zukunft?

e Was haben Sie und was bendétigen Sie noch, um schneller, besser und
kostengunstiger zu rekrutieren?

Die Teilnahme* am Recruiting Benchmark wird lhnen zeigen, wo Ihr Unternehmen steht und
welche Optimierungsmaoglichkeiten Sie flr die Zukunft noch ausschépfen kénnen.

e Teil | Uberprift mit 18 Fragen den Recruiting-Prozess lhres Unternehmens.
e Teil ll beinhaltet eine Potenzialevaluation fiir das beispielhafte Anforderungsprofil
‘Teamleiter’. Durchflihrungsdauer ca. 20 Minuten.

Sobald die Benchmark-Ergebnisse vorliegen, werden Sie wieder von uns hdren.

Als besonderes Dankeschon erhalten Sie |hre persdnliche Auswertung der
Potenzialevaluation und nehmen danach automatisch an der Verlosung fur eine
Stellenbesetzung mittels Lean Recruiting teil.

Klicken Sie dazu auf den folgenden Link:
Jetzt teilnehmen und Recruiting Benchmark starten (hier klicken)

Wir wiinschen lhnen viele niitzliche Einsichten und driicken Ihnen die Daumen fiir die
Verlosung.

Herzlichst, lhr
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