
   

PEP-Talent Management 
 
 

Der Talent Finder© - Für Recruiting Spezialisten 
 
Was ist das? 
Ein Tool, welches hilft, einfacher, schneller und günstiger 
Talente zu finden. 
 
Das Hauptproblem: 
Low Skilled Jobs: Viele Bewerbungen von Ungeeigneten 
High Skilled Jobs: Keine Bewerbungen 
 
Lösung / Nutzen: 
Findet Geeignete bis zu 75% schneller 
Spart bis zu 90% Arbeitszeit 
Spart bis zu 80% der Kosten üblicher Verfahren 
Zeigt Erfüllungsgrad der Grundvoraussetzungen 
Zeigt die Besten im Potenzialranking 
 

 
 

Der Talent Recruiter©  - Für HR & Führungskräfte 
 
Was ist das? 
Ein Tool, welches beim Evaluieren, Interviewen und Auswählen hilft. 
 
Das Hauptproblem: 
Einstellung von Ungeeigneten 
 
Lösung / Nutzen: 
Wählt die Besten aus 
Reduziert Unsicherheiten 
Unterstützt mit relevanten Interviewfragen 
Minimiert unnötige Risiken 
Stellt nur noch gute Leute ein 
 
 

 
Der Talent Developer© - Für Trainer & Coaches 
 
Was ist das? 
Ein Tool zum instruieren, trainieren und coachen von  
Talentierten und Förderungswürdigen. 
 
Das Hauptproblem: 
Fehlinvestitionen bei der Personalentwicklung  
 
Lösung / Nutzen: 
Schlägt individuelle Entwicklungsmaßnahmen vor. 
Zeigt Entwicklungsprioritäten an. 
Individualisierte Trainingsunterlagen zu folgenden Themen:  
Emotionale Intelligenz, Stressverhalten, Teamverhalten 
Gesprächsverhalten in Meetings und im Verkauf. 
 

 

Der Talent Manager© - Für TOP Führungskräfte 
 
Was ist das? 
Ein Tool, welches Absprungrisiko, Innovationsstärke,  
Bildungsmotivation und Leistungsreserven anzeigt. 
 
Das Hauptproblem:  
Talent Missmanagement 
 
Lösung / Nutzen: 
Gute nicht verlieren, Bestplacement von Leistungsträgern. 
Return On Development Investment (RODI) Indikator.  
Leistungsreserven aktivieren.  
Talent Management in Zahlen ausgedrückt. 
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