PEP-Ablaufplan

( Bewerben )

Y

Fragenkatalog
(K.0.-Iltems)

nein
Grundanforderungen
erfallt?
Potenzialtest
(PEP Teil I)
nein

im
Ranking unter den
Top 10-20%7?

Bewerbungsunterlagen
einfordern
(Motivationsbrief, Lebenslauf,
Foto, Zeugnisse, etc.)

Link auf
Potenzialtest Teil Il

v

Potenzialtest
(PEP Teil 1)

Potenzialtest Teil Il
beantwortet und Unterlagen
eingegangen?

Prifung der Unterlagen
und
Kandidaten-Vergleich
erstellen

v

Kontaktnahme
mit den Besten
Einladung zum Gesprach

v

Vertragliche
Aspekte
und
Anstellung

nein

Y

Zeitverzbgerte
Absage per
E-Mail



